[image: C:\Users\Admin\Desktop\тит пол.jpeg]
· обеспечение методического сервиса деятельности по управлению процессом и непосредственному внедрению Стандарта;
· мониторинг первоначального состояния, динамики и результатов деятельности школы по направлениям реализации общеобразовательных программ учреждений (здоровье обучающихся, ресурсное обеспечение, условия и результаты образования);
· обеспечение взаимодействия школы с учреждениями дополнительного образования;
· совершенствование финансово-экономического механизма обеспечения деятельности школы в условиях введения Стандарта;
· обеспечение координации мероприятий, направленных на введение Стандарта с учётом действующих программ;
· создание системы информирования общественности и всех категорий участников образовательного процесса о ходе внедрения Стандарта.

1. Функции школьной рабочей группы
3.1. Информационная:
· формирование банка информации по направлениям введения Федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего образования (нормативно-правовое, финансово-экономическое, кадровое, научно-методическое);
· разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив и эффектов введения Стандарта;
· информирование разных категорий педагогических работников о содержании и особенностях структуры образовательных программ начального и основного общего образования, требованиях к качеству и результатам их усвоения.
3.2. Координационная:
· координация деятельности учителей педагогов, системы оценки качества образования по основным направлениям деятельности по введению Стандарта;
· определение механизма реализации образовательных программ начального и основного общего образования;
· координация деятельности образовательного учреждения по взаимодействию с Управлением образования, службами, отвечающими за реализацию конкретных направлений в ходе введения Стандарта.
3.3. Экспертно-аналитическая:
· мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения Стандарта на различных этапах;
· отбор традиционных, разработка инновационных методов и приемов оценивания результатов освоения образовательных программ основного и среднего общего образования;
· рассмотрение проектов нормативных и организационно-правовых актов по вопросам введения Стандарта.
2. Состав рабочей группы школы
4.1. В состав рабочей группы входят: руководитель рабочей группы, его заместитель, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в её работе на общественных началах.
4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих вопросов осуществляет секретарь рабочей группы.
4.3. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора школы.
3. Организация работы рабочей группы школы

5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным приказом директора школы.
5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в четверть. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

5.3. Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя рабочей группы.
5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы
5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают руководитель рабочей группы и секретарь рабочей группы.
5.6. Координация мероприятий по введению Стандарта возлагается на должностных лиц, назначенных приказами директора школы.

4. Права и обязанности членов рабочей группы школы
Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:
· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;
· 	приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления, представителей общественных объединений, научных и других организаций;
· 	направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением Стандарта, проводимых Управлением образования, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями;
· 	привлекать в установленном порядке для осуществления информационно- аналитических и экспертных работ научные и иные разработки педагогов-новаторов.
5. Документы рабочей группы школы
7.1 	Обязательными документами рабочей группы являются план работы и протоколы заседаний.
7.2 	Тетрадь	протоколов	заседаний	рабочей	группы	ведет	секретарь	группы, избранный на первом заседании группы.
7.3 	Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации.
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TIpHuHATO MeIarorH4ecKuM COBETaM
ITporokon Nel 31.10.2021r. YTBep:
JIMpeKTOp IIKOJIBI
TIpuxa3 Ne

Hosoxenne 22|
O pabGoueii rpynne no BBegeHHI0 00HOBJIEHHBIX PI'OC B 2622'r0uy
A"
1. O0mue noJoKeHHs

1.1 Hacrosiee nonoxeHue pa3paboTaHo B cOOTBETCTBUHU ¢ DeepaibHbIM 3aKOHOM «00
obpasoBanuu B Poccuiickoit @enepaumm» ot 29.12.2012 Ne273 @3, Ipuxa3 MuHIpocBeIeHus
Poccun Ne287 ot 31.05.2021 rona “O06 yrBepxaeHun ¢enepaibHOro rocy1apcTBEHHOTO
00pa30BaTeIbHOrO CTaHAApTa OCHOBHOTO 00111ero 00pa3zoBanus”, YcraBoM I1Ikossl.

1.2 TlonosxeHue OMpeaenseT Lelb, OCHOBHbIE 3a1a4H, (PYHKIMH, a TAloKe MOPANOK GOPMUPOBAHHUS
paboTel paboueii rpymmns! o BeeneHHI0 PenepansHoro I'ocy1apcTBEHHOr0 06pa3oBaTeILHOIO
CTaHZapTa OCHOBHOI'O H CPEHEro 00IIero 00pa3oBaHmsl.

1.3  Pa6ouas rpynma no BeezeHuio OenepanbHOro I'ocy1apcTBEHHOTO CTaHAAPTA 3 MOKONEHUS
(nanee-pabouas rpynmna) cosnaercs no Bueaperuo ®I'OC HOO u OO0 B 06pa3oBaTeisHOM
YUPEKICHHH JUIS PACCMOTPEHHS BOMPOCOB: «Co31aHKHe OPraHM3allHOHHBIX YCIIOBHA
Baeapenus PI'OC HOO u OO0y, «OpraHu3aiiHOHHO-NPaBOBOE 00eCTeYeH s BHEAPEHHS
®I'OC HOO, O00», «Metoanueckue. obecnieuenus BHenpenuss ©I'OC HOO u OO0y,
«KanpoBbie yCIOBHS BHEAPEHUA» orroC HOO n 000, «DUHAHCOBbIE K MaTEpHaJIbHO-
texandeckue ycnosusi BHeapenuss PI'OC HOO u OO0, «MupopmanronHoe obecnedeHus
sHezpenust PI'OC HOO u OO». e

1.4 PaGouas rpynma sBISI€TCS KOJUIETHAJIbHBIM OpraHaM, CO3/IaHHBIM B LIENISIX ONPEICICHUS TAKTUKH
BeneHus OenepanbHoro I'ocy1apcTBEHHOrO CTaHAAapTa OCHOBHOTO 0611ero 00pa3oBaHus
(nanee-CtaHnapr), a Taroke o0ecrneyeH!s B3aHMOACHCTBHS MEXIY MyHULIUIATbHBIMA
OpraHaMu, OpraHaMH MECTHOT'O CaMOYIIPaBJICHHUSI, O0IECTBEHHBIMH 00 bEIHHEHHAMH,
HAy4HBIMH H APYTHMH OPraHU3aLMAMH [IPH PACCMOTPEHUH BOIIPOCOB, CBS3aHHBIX C BBEIECHHEM
Cranpapra.

1.5 Pa6ouas rpynmna B cBoe# JesTenbHOCTH pykoBoacTByetcs Koncturyuueit Poccuiickoi
Denepaiiu, penepaabHbIMA 3aKOHHBIMH, YKa3aMH H pacriopsbkeHusMH [Ipe3unenTa
Poccuiickoit Denepaiyn, periOHAILHBIMA U MyHULUTIAIbHBIMH HOPMATUBHBIMU U NIPABOBBIMU
aKTaMH 110 BONpocaM 00pa3oBaHHs, a Taloke HacTosuM IlonoxeHueM.

1.6 Tlonmosxxenue o paboueii rpymme, ee COCTaB yTBEPXKAAIOTCS MPHKA30M JUPEKTOPA LIKOJIBL.

2. llenn u 3a1a4H AesTeTbHOCTH pabo4el mporpaMmbl
2.1  OcHoBHas 1enb co3fanus pabouel rpynmnbl — obecreyeHue CUCTEMHOT0 TOIX0/1a K BBEACHUIO
CraHziapTa Ha CTYIIEHH HA4aJIbHOTO W OCHOBHOrO o6miero o6pasosanus B 2022 roxy.
2.2 OcHOBHbIM 3aJa4aMH paboueii rPyIIbI ABJISIOTCS:

- OpraHusainys, peryjupoBaHUuC U IUIaHHPOBaAHUC HHHOB&HHOHHOﬁ ACATCIIBHOCTH LIKOJIBI B COOTBCTCTBHH C
HarpasyieHusIMH paboTsl no BBeaeHuo GI'OC HOO u O00;

- CO3/laHHE HOPMATUBHOM M OPraHW3aLMOHHO-NIPaBOBOI 6a3bl, perilaMEHTHPYIOLIEH NeATeTbHOCTD
00pa3oBaTeNIbHOTO yupeXkaAeHHs 1o BBeneHuto Ctannapra;
-OpraHu3aLs SKCIIEPUMEHTaIbHOM paboTsl 1o BHeApeHuto CTaHaapTa;
= QHAJIU3 U YJ1OBJICTBOPECHUEC nm‘peﬁﬂom‘eii TUMHAa3UHU B NNIOArOTOBKE NEAArOrM4eCKuX KaJApoB U PYKOBOASILIMX
PabOTHHKOB C y4eTOM JHHAMHKH TPeOOBaHMIi K pecypcHOMY obecredeH 0 00pa30BaTeIbHOro MPOLecca;





