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План мероприятий (дорожная карта) внедрения Системы наставничества педагогических работников в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении Кара-Хольская СОШ им.К.С.Шойгу на 2023 год
	№
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Результат, вид документа

	1.
	Подготовка нормативной базы реализации целевой модели наставничества в учреждении

	1.1.
	Назначение куратора внедрения целевой модели наставничества в учреждении на 2023год
	Январь 2023 г
	Директор
	Приказ о назначении куратора в школе

	1.2.
	Разработка и утверждение Положения   о наставничестве в МБОУ Кара-Хольской СОШ
	до 25 марта 2023 г
	Директор, зам. директора
	Разработано и утверждено положение

	1.3.
	1. Разработка и утверждение «дорожной карты» внедрения системы
наставничества в МБОУ Кара-Хольская СОШ им.К.С.Шойгу
	До 09.01.2023г.
	Директор, зам. директора
	Разработана и утверждена « Дорожная карта»

	2.
	Внедрение системы наставничества педагогических работников

	2.1.
	Формирование базы наставляемых в 2023-2024 уч.г.
	до 25 августа 2023 г.
	Куратор, руководители ШУМО
	База наставляемых с перечнем запросов

	2.2.
	Формирование базы наставников в 2023-2024 уч. г. (отбор из числа потенциальных наставников в соответствии с формированным перечнем запросов)
	до 25 августа 2023 г
	Куратор, руководители ШУМО
	База наставником с перечнем компетенций

	
	Обучение наставников. Организовать «Школу наставников» и     провести обучение.
	по отдельному плану, в течении года
	Куратор
	Прохождение курсов, семинаров

	
	Формирование наставнических пар или групп
	До 25 августа
	Директор, Куратор
	Приказ о закреплении наставнических пар

	
	Организация работы наставнических пар или групп, формирование и реализация индивидуального образовательного маршрута, индивидуальной образовательной траектории.
	в соответствии с сроками реализации программ наставничества
	Директор, куратор, методический совет
	Реализация программ наставничества

	
	Оформление согласий на обработку персональных данных участников целевой модели наставничества и законных представителей обучающихся, не достигших 14-летнего возраста
	До 01 октября
	Куратор, педагоги ДО
	Оформлены согласия на обработку персональных данных у 100% участников (из общей базы)

	3
	Организация и осуществление  работы наставнических       пар/групп

	3.1.
	 Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого.
	Апрель – май  2023 года
	Куратор внедрения целевой модели наставничества
	Поддержка программ наставничества

	3.2.
	Проведение второй, пробной рабочей,
встречи наставника и наставляемого.
	Сентябрь 2023
года
	Куратор внедрения целевой модели наставничества
	Поддержка программ наставничества

	3.3.
	Регулярные встречи наставника и наставляемого 
	В течение 2023-
2024 учебного года.
	Куратор внедрения целевой модели наставничества
	Поддержка программ наставничества

	4.
	Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников
	

	4.1.
	Проведение внутреннего мониторинга по реализации и эффективности программ наставничества
	Апрель, сентябрь декабрь 2023 г.
	Куратор внедрения целевой модели наставничества
	Аналитические данные предоставляются куратором внедрения Системы наставничества

	4.2.
	Подготовка и участие в Муниципальном  этапе конкурса  «Лучший наставник Бай-Тайги»
	апрель 2023г. .
	Куратор внедрения целевой модели наставничества
	Результаты конкурса

	4.3.
	Проведение методического совета по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества
	Декабрь 2023г.
	Куратор внедрения целевой модели наставничества
	Реестр потенциальных наставников из числа педагогов учреждения

	4.4.
	 Проведение школьного конкурса профессионального мастерства
"Наставник года", «Лучшая пара», "Наставник +";

	Апрель 2024
	Директор, Куратор, методический совет, руководитель ДО 
	Аналитическая справка по проведенному конкурсу

	4.5.
	Проведение педсовета в формате деловой игры «Наши результаты и возможности»
1. Приказ о поощрении участников наставнической деятельности.
2.Благодарственные письма участникам программы.
	Май 2024 года.
	Куратор внедрения целевой модели наставничества
	Провести педсовет. Рассмотреть  результаты внедрения наставничества в ОУ

	4.6.
	1. Проведение мониторинга
личной удовлетворенности участием в программе наставничества.
Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества.
	Май 2024 года
	Директор, зам. директора по УВР и ВР,
председатель рабочей группы
	Аналитические справки



