
 



2.4. Комплектование музейного фонда – деятельность музея по выявлению, сбору, учету и описанию 

музейных предметов. 

2.5. Книга поступлений – основной документ учета музейных предметов. 

2.6. Экспозиция – выставленные на обозрение в определенной системе музейные предметы 

(экспонаты).Основными экспозициями музея являются: «История основания села и его история», 

«История школы», «Первая русская учительница», «Знаменитые люди 21 века». 

3. Цели и задачи 

3.1. Музей - организуется в целях:  

- гражданско-патриотического воспитания обучающихся; 

- расширения образовательного пространства, совершенствования  обучения средствами 

дополнительного образования;  

- формирования  исторического сознания обучающихся и расширения их кругозора; 

- развития познавательных интересов и способностей детей и молодежи; 

- развития социальной активности и  творческой инициативы обучающихся в процессе сбора, 

исследования, обработки, оформления и презентации предметов материальной культуры,  

источников по истории и общества, имеющих воспитательную,  научную и познавательную 

ценность; 

- овладения практическими навыками поисковой, проектной и исследовательской деятельности; 

- активного освоения обучающимися  историко-культурной среды 

 

3.2. Задачи музея: 

- развитие интереса к истории с.Кара-Холь через краеведческую деятельность; 

- организация досуга школьников; 

-организация социальной практики через поисковую, исследовательскую деятельность; 

- выявление, сбор, хранение и изучение музейных предметов и музейных коллекций; 

- внедрение модульной организации дополнительного образования; 

-развитие сетевого взаимодействия проектно-педагогических команд, детей, родителей, создание 

информационно-коммуникативного пространства основных субъектов воспитания и 

дополнительного образования (другие музеи, архивы, библиотеки и др.); 

- организация активной экскурсионно-массовой работы с обучающимися и населением 

села; 

- формирование детско-взрослого актива, создание органов самоуправления – актива музея. 



 

4. Функции и основные направления деятельности 

 

        4.1. Основными функциями музея являются: 

         - создание условий для социализации обучающихся путем совершенствования воспитательной, 

образовательной и культурно-просветительной  деятельности школы музейными средствами и 

методами; 

  - организация исследовательской деятельности обучающихся, ориентированная на формирование 

научных, творческих инициатив и реализующаяся в ходе проектной,  поисковой и аналитической 

работы; 

   -осуществление массово-организационной, культурно-просветительной, методической, 

информационной, издательской деятельности; 

   - документирование процессов и явлений, соответствующих профилю и основной теме музея в их 

историческом развитии, через комплектование фондов музейных предметов, их учетную и научную 

обработку; 

   - постоянное развитие экспозиционно-выставочной работы. 

        4.2. Основными направлениями деятельности музея являются: 

- комплектование, учет, хранение и описание фондов музейных предметов; 

- экспозиционно-выставочная работа; 

- образовательно-воспитательная и культурно-просветительная работа. 

 

5. Организация деятельности музея 

 

    Создание школьного музея является целенаправленной, творческой поисково- 

исследовательской работы школьников по теме, связанной с историей школы, а также с историей и 

культурой с.Кара-Холь. 

  Выше перечисленное возможно при наличии: 

- актива учащихся, способного осуществлять систематическую поисковую, фондовую, 

экспозиционную, культурно-просветительскую работу; 

- руководителя-педагога и активного участия в этой работе педагогического коллектива; 

- собранной и зарегистрированной в инвентарной книге коллекции музейных предметов, дающей 

возможность создать музей определенного профиля; 



- экспозиций, отвечающих по содержанию и оформлению, современным требованиям; 

- помещения и оборудования, обеспечивающих сохранность музейных предметов и условия их 

показа; 

- положения музея, утверждённого директором школы. 

   Учёт и регистрация школьного музея осуществляется в соответствии с инструкцией о 

паспортизации музеев образовательных учреждений, утверждаемой Министерством образования 

Российской Федерации. 

6. Учет и обеспечение сохранности фондов 

            6.1. Все собранные музейные предметы, коллекции, материалы составляют основной, 

вспомогательный фонды музея. 

6.2. Все поступающие в музей предметы музейного значения подлежат актированию вне 

зависимости от способа получения (дар, покупка, находка, обмен и т.п.), постоянной или временной 

формы хранения. 

6.3. Выдача музейных предметов из фондов музея (возврат, обмен, передача на время, а 

также списание в связи с утратой музейных свойств) также производятся путем актирования. 

6.4. Все предметы, отнесенные к Основному фонду, подлежат обязательной  записи в Книге 

поступлений (Инвентарной книге). Книга поступлений (Инвентарная книга) музейных предметов 

храниться постоянно в школе.  

                                                     7. Руководство деятельностью музея 

           7.1. Ответственность за деятельность музея несет директор школы, общее руководство – 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе или воспитательной работе. 

7.2. Непосредственное руководство практической работой Музея осуществляет его 

руководитель,  назначенный приказом директора школы. 

  7.3. Перспективное планирование организует Совет музея. Совет музея формируется из 

представителей  педагогической, родительской и ветеранской общественности. 

  7.4. В целях оказания помощи музею организуется актив музея из числа обучающихся 

школы. 

  7.5. Деятельность музея и  эффективность его использования в образовательно-

воспитательном процессе обсуждается на педагогическом совете школы.  

8. Содержание работы 

        8.1. Работа музея планируется и осуществляется в соответствии с общими и конкретными 

образовательно-воспитательными задачами школы, в структуре которого функционирует музей. 

        8.2. Ежегодное и перспективное планирование ведется по всем основным направлениям 

музейной деятельности - комплектованию, учету, хранению и описанию фондов музейных 

предметов, экспозиционно-выставочной работе, образовательно-воспитательной и культурно-

просветительной работе.  



         8.3. В соответствии с планом работы руководитель музея, формирует секции, отделы, рабочие 

группы   по каждому направлению, которые осуществляют: 

       - систематическое, постоянное комплектование, изучение и обработку фондов музея, 

осуществляя проектную, экспедиционную, поисковую и исследовательскую работу, организуя 

устойчивые связи с различными административными, общественными организациями, научными и 

культурно-просветительными учреждениями; 

       -  создание и совершенствование стационарных экспозиций, организацию тематических 

выставок, как в самой школе,  так и за ее пределами, в том числе в сотрудничестве с другими 

музеями; 

       - презентации музея в процессе участия в различных смотрах и конкурсах; 

       -образовательно-воспитательную и культурно-просветительную работу музейными средствами 

путем подготовки и проведения экскурсий, лекций и массовых мероприятий для обучающихся, 

родителей и ветеранской общественности, а также населения села; 

       -освоение историко-культурной окружающей среды обучающимися путем организации 

походов, экскурсий по селу, посещения музеев, театров, выставочных залов, памятных мест; 

       -популяризацию итогов всех направлений своей деятельности через средства массовой 

информации и Интернет. 

     8.4. Посещение музея, проведение экскурсий и других мероприятий фиксируется в журнале 

(книге) посещений музея. 

                                                9. Прекращение деятельности музея 

 

       Вопрос о прекращении деятельности музея, а так же о судьбе его музейных собраний решается 

директором школы по согласованию с вышестоящим органом управления образованием. 

 

Положение рассмотрено и принято на заседании Педагогического совета школы, протокол 

№________от__________________20___г. 

 

 

 

 

 



План работы школьного музея в 2023-2024 учебном году 

Цель: содействие формированию интереса к отечественной истории и уважительного отношения к 

нравственным ценностям прошлых поколений, развитию коммуникативных компетенций, навыков 

исследовательской работы учащихся, поддержка творческих способностей детей. 

Задачи: 

- воспитание чувства патриотизма, уважения к истории и культуре родного края; 

- приобщение обучающихся к изучению истории родного края, школы, истории Великой 

Отечественной войны 1941-1945г.г.; 

- совершенствование образовательного процесса средствами дополнительного обучения; 

- умение презентовать себя и свою страну; 

- взаимодействие учащихся, педагогов и родителей в поиске, обработке, хранении экспонатов для 

школьного краеведческого музея; 

- пополнение музейных фондов. 

  

№ п/п Мероприятие Дата Ответственные 

Организационная работа 

1 Утверждение  плана  работы 

школьного  музея  на 2022-2023  учебный 

год. 

Сентябрь 

2023 г. 

Монгуш А.С.- директор школы, 

Монгуш А.Б.- руководитель 

музея  

2 Оформление музейной документации. Сентябрь 2023 г. 

В течение года 

 руководитель  музея 

3  Работа с фондами. 

 Инвентаризация архива. 

В течение года   

руководитель  музея 

4 Формирование актива и Совета 

школьного музея, распределение 

обязанностей между членами актива 

школьного музея. 

Сентябрь 2023 г.  руководитель  музея 

5  Определение задач развития музея на 

2023-2024  учебный год 

Сентябрь 2023 г. руководитель  музея 



6 Проведение заседаний Совета и актива 

школьного музея. 

1 раз в месяц  руководитель  музея 

7 Ведение Книги отзывов гостей музея В течение года  руководитель  музея 

актив музея 

8 Поддержание надлежащего состояния 

помещения и фондов музея 

 В течение года 

  

 руководитель  музея 

9 Ведение раздела на официальном сайте  

посвящённого работе школьного музея 

В течение года руководитель  музея 

Экскурсионно-массовая работа 

1 Формирование группы экскурсоводов. Сентябрь 2023 г.  руководитель  музея 

2 Организация работы по подготовке 

экскурсоводов (5-8 классы). 

В течение года  руководитель  музея 

3 Разработка материалов для проведения 

обзорных и тематических экскурсий 

  

В течение года  руководитель  музея, 

члены актива музея 

4 Проведение обзорных и 

тематических  экскурсий (1-9 классы.) 

Обзорные: 
         Знакомство с музеем (1 класс, 

гости школы) 

         «Никто не забыт, ничто не 

забыто…» 

         История школы 

         Люди, прославившие нашего 

края 

Тематические: 

 История экспоната 

 Земляки. 

 Династия учителей 

 Директора нашей школы 

 Учителя-выпускники школ 

 Герои ВОВ – наши земляки 

 Герои СВО- наши земляки 

В течение года 

 

руководитель  музея 

группа экскурсоводов 

5 Проведение бесед, лекций к знаменательным 

датам года: 

4 ноября – День народного единства 

16 ноября – день памяти и скорби, 

В течение года руководитель  музея, члены 

актива музея 



5 декабря – Битва под Москвой, 

9 декабря – День Героев 

12 декабря – День конституции РФ. 

27 января – 80 лет с начала операции по 

снятию блокады Ленинграда  (1944) 

15 февраля – день вывода советских войск из 

Афганистана 

23 февраля – День защитника Отечества 

9 мая – День Победы советского народа в 

Великой Отечественной войне 1941 – 1945 

гг. 

Учебно-воспитательная работа 

1  Проведение уроков Мужества. В течение года   классные руководители 

1-9 классов 

Учитель истории 

2 Профориентация учащихся. 

Использование материалов музея на 

уроках. 

В течение года  руководитель  музея, учителя 

3 Проведение музейных уроков (1-9 класс), 

  

В течение года   руководитель  музея, учителя 

истории, учителя-предметники 

4 Проведение уроков истории и 

краеведения, 

 изобразительного искусства 

В течение года   

Учителя истории, ИЗО 

5   

Проведение классных часов и праздников, 

посвященных Дням Воинской славы 

  

Декабрь 2023г. 

Февраль 2024 г. 

Май 2024 г. 

  Заместитель директора по 

воспитательной работе 

 руководитель  музея 

6 Встречи с участниками СВО  и локальных 

войн, тружениками тыла, интересными 

людьми на классных часах. 

  

В течение года  руководитель  музея, классные 

руководители 

7  Встреча с ветеранами труда - жителями 

села. Сбор материала для оформления 

экспозиции. 

В течение года   руководитель  музея 

классные руководители 

  

Работа с фондами музея. 

1 Учет, регистрация и хранение музейных 

экспонатов. 

По мере 

поступления 

В течение года 

 руководитель  музея 



2 Проведение инвентаризации архива 

музея. 

Сентябрь –

декабрь 

 руководитель  музея 

3 Организация работы в архивах с целью 

пополнения, уточнения материалов музея 

В течение года  руководитель  музея 

  

4 Связь с музеями, общественными и 

детскими организациями и 

учреждениями. 

  

 В течение года 

 руководитель  музея 

Общественно-полезная работа 

1 Поисковая работа В течение года  руководитель  музея 

 актив музея 

2 Запись воспоминаний участников СВО, 

ветеранов труда, жителей села. 

В течение года  руководитель  музея 

 актив музея 

3 Участие в кожуунных, региональных, 

всероссийских конкурсах. 

В течение года  руководитель  музея 

 актив музея 

            

 
 


